
 
 
 

تمام مهارت ها در فرم بر اساس يك مقياس شش درجه اي امتياز داده مي   

 ٦و ٥در حد انتيظيار و  ٤ لب مرزي ، ٣كمتر از حد انتظار،  ٢و١شود نمره 

بالاتراز حد انتظار م  باشد . ارزياب بايد بازخورد فوري بيدهيد . وي مي  

بايست نقاط قوت را ذكر نمايد و در مورد اين كه فراگير چه كند تا بهتر شود 

، پيشنهاد ارائه نمايد . به علاوه ، ارزياب و فراگير با هم درباره موارد باز خورد 

 به توافق م  رسند و يك برنامه آموزش  براي عمل كردن را ثبت م  كند.

:)Mini – CEX (ويژگي هاي 

 دقيقه   ١٥با حضور استاد، فراگير و بيماردر عرض  -

بررس  آگاه ، رفتار و مهارت در رسيدگ  به بيمار درمانگياه ييا بي يش  -

 بالين 

 مشاهده فراگير در تقابل با بيماران در موقعيت هاي گوناگون -

 شرح حال گرفتن متمركز و معاينه  -

ارائه نظر درمان  وتش يص  خود ونمره ده  كادر آموزش  با استفياده از  - 

 ١٥يك چك ليست آماده ارائه باز خورد آموزش  تاحد ممكن كوتاه )حيدود 

 دقيقه(به عنوان يك ب ش معمول در برنامه آموزش 

در ارزياب  كل  از هر فراگير چند مواجهه بوسيله اعضاي م يتيليا كيادر  -

 آموزش  و در چند موقعيت گوناگون مد نظر قرار گيرد.

 در موقعيت: سرپاي / سيار، مراقبت اوليه، تصادفات، اورژانس و بستري-

↓  
 باعث افزايش كيفيت ارزياب  و بازخورد آموزش 

 چه موقع و هر چند وقت؟

 آزمون در سال)رد يا قبول  مطرح نيست( ١٢-٦

 

:Mini-CEX نحوه اجراء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشاهده مستقیم:

 

  Mini – CEX:آزمون

 

آزمون  است كه براي ارزياب  مهارت هاي باليني  و دادن 

 بازخورد برروي عملكرد در همان زمان به كار م  رود .

در ابتدا در انگلستان ، اين آزمون براي دو سيال ني يسيت 

) پايه پزشك  و سال اول دستياري  مورد اسيتيفياده قيرار 

گرفت  .از نظر تاري چه ، آزمون بالين  كوتاه بيه دنيبيال 

 Clinical Evaluation Exercise (CEX )آزمون بالين  

ساعت طول م  كشيد و  ٢به وجود آمد اين آزمون حدود 

، اكثر برنامه هاي دسيتييياري طيب  ١٩٩١در اوايل دهه 

داخل  در آمريكا در سال اول دستياري از آن استفاده مي  

 كردند .

:Mini – CEX مراحل 

در اين  آزمون يك استاد ، فراگير را در هنگام تعياميل بيا 

بيمار ) در بيمارستان ، درمانگاه سرپائ  و يا در اورژانس ( 

م  كند . فراگير از بيمار شرح حيال   Observeمشاهده  

م  گيرد و وي را معاينه م  نمايد و سپس تشي ييي  و 

برنامه ي درمان  خود را م  گويد. استاد با استفاده از ييك 

فرم ساختاردار به  عملكرد او نمره م  دهد و سپس بيه او 

دقيقيه ودادن   ١٥بازخورد م  دهد . معمولا آزمون حدود 

دقيقه طول م  كشد . هر فراگير در ميوارد  ٥بازخورد آن 

بار در سال ( و هر بار توسط آزميون  ٦تا ٤متعدد ) معمولا 

شوندگان م تلا ) كه م  توانند فراگيران سال هاي بالاتير 

 و يا استادان ، ... باشند ( مورد آزمون قرار م  گيرد .

 

 

 

 

 

 



 

 

 موارد استفاده آزمون كوتاه مدت عملكرد بالیني: 

 

 .ازاين آزمون م  توان براي ارزياب  مهارت هاي زير استفاه نمود 

 رفتار حرفه اي -٣معاينه فيزيك       -٢شرح حال گرفتن       -١

 مهارت برقرار نمودن ارتباط     -٥قضاوت بالين                -٤ 

 مراقبت بالين  بطور كل  -7سازمانده  كردن و كار آمدي      -٦     

 كیفیت روانسنجي:

بررس  هاي روان سنج  اين آزمون را مورد تاييد قيرار داده انيد . 

و همكارانش ا اعلام كرده اند كه اين ابيزارهياي   Schuwirthگرچه 

جديد ارزياب  نياز به مدل هاي جديد براي سنجش روانسنج  آنيهيا 

دارند و پيشنهاد م  كنند كه لازم است مت صصين آمار ،  روان سنج 

ها،  مت صصين آموزش و پزشكان علاقمند به آموزش با هم انديشي  

و همكاري با يكديگر تئوري ها و مدل هاي مناسب  براي پيش بيني  

كيفيت جنبه هاي  مانند عادلانه بودن قابل دفاع بودن در ابيزارهياي 

 نوين ارزياب  تدوين نمايند .

 :ثبت نتايج ارزيابي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیازي: 9يا  6ارزيابي قابلیت ها در يك درجه بندي 

 

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گیلان 

 معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه

 پژوهشکده تروما

 واحد آموزشی

 

Clinical Evaluation Exercise
(Mini – CEX) 

 معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه

 پژوهشكده تروما

 واحد آموزش 

 بعد از اورژانس پورسينا  -چهارراه پورسينا -رشت -آدرس:گيلان

  ١١٣- ٣٣٣٣٢٤٩3دورنگار:            ١١٣- ٣٣٣٣٢٤٩3تلفن:        

  sdhrc.gums.ac.irايميل:       
 

 در درجه بندی شش امتیازی نمرات:

 زير حد انتظار، 2و  1

 حد متوسط، 3

 در حد انتظار، 4

 بیش از حد انتظار 6و  5

ارزياب بايد بلافاصله پس از ارزيابی به فراگیر بازخورد 

 ارائه دهد

 يادداشت پیشنهادات و توانايی های ويژه

 ارائه بازخورد  :

 


